Formandsberetning 2025

Året 2024 blev et år med en del forandringer både på arbejdspladserne og i FOA.
På arbejdspladsen har vi fået nyt arbejdstøj, det er en del bedre end det gamle. Men det er bestemt ikke varmer.

Der kommet nye regler for brug af skrå tobak, som ikke må benyttes i arbejdstiden, med samme konsekvens som rygning.
Jeg tænker hvordan mon de vil håndhæve dette?

Der er opstartet 10 frisatte plejehjem og i pleje og rehabilitering er der opstartet selvstyrende teams, det skal følges tæt, da de udfordrer arbejdstidsreglerne og vores overenskomst. De selvstyrende teams må ikke forveksles med faste teams.

På Malling plejehjem er der kommet 7-7 vagter for de pågældende natte vagter som er der nu. Det er personhenførbar, det vil sige det er en forhandling ved nyansættelse nattevagterne, det er kun i frisættelsesperioden.

Der er kommet et referenceregister i MSO, hvor lederne får 1 gul OBS hvis ansøger står i dette skal de kontakte HR. 
Det er medarbejder de ikke vil have genansat.
Medlemmer af HMU kommer til at følge det tæt, da der er delte meninger om hvad man kommer der i for.

Vej tid findes ikke, jo måske og dog. Jeg har selv mærket det og vi setter stadig fokus på det. Vi håber at det snart lykkes at få den.
Det er tros alt vores arbejdsmiljø vi snakker om. Når vi snakker arbejdsmiljø, er der ikke sket de store forandringer, hvis der er overhovedet er sket noget.
Jeg har ladet mig fortælle at vores plads i hjemmet ikke så vigtigt, men det der vigtigt er det etiske for borgerne og pårørende. 

Der kom nyt lønsystem og vagtsystem, det er vi meget spændte på om det kommer til at fungere. Vi kunne godt tænke os at medarbejderne blev undervist i brugen af det, og ikke kun vejledt af hjemmesider.
Der er ca. 25 kollegaer som ikke har fået løn, ved første kørsel.

Så kom kravet om fuldtid. Ja det er faktisk en god ide, men med de arbejdsmiljøforhold vi har er der ikke mange der kan holde til det.
Alle under 37. timer har fået tilbudt at komme på fuldtid, og nyansatte skal ansættes på fuldtid.
MEN hvem siger fuldtid er 37. timer?
 For flere år siden var det på 40 timer, så blev det nedsat til 38 timer, og derefter som vi kender det i dag 37. timer.
Jeg tænker vi skal have fuldtid ned på 35 timer, med samme løn og pensionsindbetalings m.m
Jeg ved godt det er overenskomstforhandling, men det er da hver at prøve.

Der er lavet et nyt MUS-koncept, Der er lavet om på forberedelsen og selve samtalen. De gamle kasser er væk, men der er kommet en spilleplade. Det er vigtigt at det er den leder med personaleledelses der holder samtalen. Viseleder kan IKKE holde dem.

Så fik vi også en ældrereform, og hvad betyder det for os? Det vil sige at borgerne skal have mere selvbestemmelse og der skal flere private aktør på banen. Det betyder at sundhedsenheden også kommer i udbud.

I januar 2024 gik vi også i gang med at interviewe de 16 medlemmer der skulle være en del af rapporten.
Det var nogle spændene eftermiddage, både for deltagerne og Jan H.
Der kom en meget fin rapport ud af det, som mange af vores medlemmer gerne ville læse. En del leder og chefer har også vist interesse for rapporten.
Den ligger her, og I er velkommen til at tage en med jer.
 Men desværre har der ikke været den store opbakning til debat om den, men vi prøver igen den 9. april.
Vi i bestyrelsen har været som vanlig et par gange på Samsø, både om sommeren og igen i december, hvor vi også har haft rapporten med.
Der var en del der gerne ville have rapporten, men her var der heller ikke den store tilslutning om en debateftermiddag desværre.
Så det vil være rigtig godt hvis I alle tager nogle kollegaer med til debateftermiddag den 9. april. 
hvis I har nogle forslag til faglige angementer vil vi gerne hører dem.

Som vanlig har vi også haft en tur ud i det blå og julehygge.
 Begge dage med stor tilslutning, men igen ville det være dejligt med lige så stor tilslutning til vores faglige angecementer.
I FOA-huset Århus er der også sket store forandringer. Klubkontoret er flytte igen og kælderen og kantineområdet er opsagt af lejemålet for at begrænse udgifterne.
I kælderen skal der være cafe og fitness.
Odder:
De har også fået nyt arbejdstøj, de er spændte på til sommer da de ikke har fået korte bukser eller nederdele. Team1 kører godt, det er det der hedder fast team, dog skal der siges det er vigtigt at have spilleregler fra starten.

Fremover skal der værre 4 teams 3 by teams som er cykel teams og 1 land teams som hedder bilteam.

Det der før hed gruppeleder, skal af med deres funktioner og arbejde på lige fod med kollegaerne.
Der er planer om at flytte pleje og rehabilitering til Vitaparken. Det bliver problemer med parkering, det har fået lederen til at opfordrer alle til at cykle på arbejde.
At se ind i 2025 kan vi nævne ældre reformen og sundhedsreformen. Det kan give nogle ændringer for os, men lige nu kan vi ikke sige hvad.

Så skal der jo også værre byrådsvalg i 2025, og det kan jo også komme til at påvirke os, uden jeg kan sige hvad.

Der kommer en tur ud i det blå den 6. maj. Opslaget kommer på hjemmesiden den første uge i marts.
Tak for ordet.






